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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда в муниципальном дошкольном 

образовательном учреждении «Сланцевский детский сад №15 

комбинированного вида» (далее ДОУ) разработано в соответствии с 

Постановлением Правительства Российской Федерации №2464 от 24 декабря 

2021 года «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда», вступившим в силу 1 сентября 2022 года, 

разднлом Х «Охрана труда» Трудового кодекса Российской Федерации, 

Письмом Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 мая 2022 года 

№ 15-2/В-1677 «О применении постановления Правительства РФ № 2464» и 

другими нормативными правовыми актами Российской Федерации в области 

охраны и безопасности труда. 

1.2. Данное Положение регламентирует порядок организации и проведения 

обучения требованиям охраны труда в ДОУ и проверки знания требований 

охраны труда работников, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим и использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, порядок организации и проведения инструктажей по охране труда и 

стажировки на рабочем месте, а также порядок оформления документов и 

записей о планировании и регистрации проведения обучения по охране труда 

в дошкольном образовательном учреждении. 

1.3. Положение устанавливает требования к обучению по охране труда и 

проверке знания требований охраны труда у работников детского сада. 

1.4. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда 

относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда в ДОУ, 

направлены на предотвращение случаем производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются 

специализированным процессом получения знаний, умений и навыков. 

1.5. Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 

- инструктажей по охране труда; 

- стажировки на рабочем месте; 

- обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

- обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты; 

- обучение по охране труда в дошкольном образовательном 

учреждении, в том числе обучение безопасным методам и приемам 



выполнения работ, оказывающих услуги по проведению обучения по 

охране труда (далее - обучение требованиям охраны труда). 

1.6. При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с 

Положением обучение по охране труда, на другую должность в ДОУ, а также 

при изменении наименования его рабочего места или структурного 

подразделения повторное обучение по охране труда и проверка знания 

требований охраны труда не требуется в случае, если сохраняются условия 

труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности. 

2. Организация и проведение инструктажей по охране труда 

2.1. В дошкольном образовательном учреждении предусматривается 

следующие виды инструктажей по охране труда: 

- вводный инструктаж по охране труда; 

- инструктаж по охране труда на рабочем месте; 

- целевой инструктаж по охране труда. 

2.2. Формы и методы проведения инструктажа по охране труда определяются 

Положением о проведении инструктажей по охране труда в ДОУ. Как 

правило, это доступная и ясная для понимания форма подачи информации с 

применением наглядности. 

2.3. Вводный инструктаж проводится по программе вводного инструктажа по 

охране труда в ДОУ специалистом или иным уполномоченным работником, 

на которого приказом заведующего возложены обязанности по проведению 

вводного инструктажа по охране труда. 

2.4. При отсутствии в дошкольном образовательном учреждении службы 

охраны труда или специалиста по охране труда проводить вводный 

инструктаж по охране труда может заведующий, другой уполномоченный 

работник либо организация или индивидуальный предприниматель, 

оказывающий услуги в области охраны труда, привлекаемые по гражданско - 

правовому договору. 

2.5. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения 

трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, 

участвующих в деятельности детского сада (работники, командированные в 

организацию (подразделение организации), лица, проходящих 

производственную практику). 



2.6. На рабочем месте проводятся следующие виды инструктажа по охране 

труда: 

- первичный инструктаж по охране труда; 

- повторный инструктаж по охране труда; 

- внеплановый инструктаж по охране труда. 

2.7. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится 

непосредственным руководителем работника. 

2.8. Первичный инструктаж проводится для всех работников ДОУ до начала 

самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную 

практику. Допускаются освобождение отдельных категорий работников от 

прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их 

трудовая деятельность связана с опасностью, источниками которой являются 

персональные компьютеры, принтеры, ксероксы настольного типа, 

единичные стационарные копировально-множительные аппараты, 

используемые периодически для нужд самого дошкольного образовательного 

учреждения, иная офисная оргтехника, а также бытовая техника, не 

используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие 

источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам 

проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или 

допустимыми. 

2.9. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа по охране труда утверждается 

заведующим. 

2.10. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится 

по программам первичного инструктажа работников ДОУ в объеме 

мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и 

правилах по охране труда, разрабатываемых в детском саду, и включает, в 

том числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим. 

2.11. Повторный инструктаж по охране труда проводится для всех 

работников не реже одного раза в 6 месяцев. Инструктаж не проводится для 

работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по 

охране труда. 

2.12. Повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится 

непосредственного руководителем работника в объеме мероприятий и 

требований охраны труда, содержащихся в инструкцих и правилах по охране 



труда, разрабатываемых в дошкольном образовательном учреждении, и 

включает, в том числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим. 

2.13. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится на рабочем месте 

непосредственным руководителем работника индивидуально или с группой 

работников одной профессии, в сроки, указанные в приказе заведующего 

2.14. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников в 

случаях, обусловленных: 

- изменениями в эксплуатации оборудования, технологических 

процессах, использовании сырья и материалов, влияющих на 

безопасность труда; 

- изменениями должностных обязанностей работников ДОУ, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной 

деятельности, влияющими на безопасность труда; 

- изменениями нормативно-правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда, 

затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а 

также изменения локальных нормативных актов детского сада, 

затрагивающими требования охраны труда; 

- выявление дополнительных к имеющимся на рабочем месте 

производственных факторов и источников опасности в рамках 

проведения СОУТ и оценки профессиональных рисков соответственно, 

представляющих угрозу жизни и здоровью работников; 

- требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при 

установлении нарушений требований охраны труда; 

- произошедшими авариями и несчастными случаями; 

- перерывом в работе продолжительностью не более 60 календарных 

дней; 

- решением работодателя. 

2.15. Внеплановый инструктаж проводится в объеме мероприятий и 

требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по 

охране труда, разрабатываемых в детском саду, и включает, в том числе 

вопросы оказания первой помощи пострадавшим. 

2.16. В случае проведения внепланового обучения в связи с вступлением в 

силу нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда, внеплановый инструктаж по охране 

труда может не проводиться. 



2.17. Перечень работников, для которых необходимо проведение 

внепланового инструктажа по охране труда в связи с произошедшей аварией 

и (или) несчастным случаем, определяются заведующим ДОУ и должен 

включать руководителей и иных работников структурного подразделения, в 

котором произошли авария и (или) несчастный случай, а также 

руководителей и работников иных структурных подразделений, в которых 

возможно происшествие аналогичной аварии и (или) несчастного случая. 

2.18. Целевой инструктаж по охране труда в дошкольном образовательном 

учреждении проводится непосредственно руководителем работ. 

2.19. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в 

случаях: 

- перед проведением работ, выполнение которых допускается только 

под непрерывным контролем заведующего детским садом, работ 

повышенной опасности, в том числе работ, на производство которых, в 

соответствии с нормативными правовыми актами требуется 

оформление наряда - пропуска и других распорядительных документов 

на производство работ; 

- перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, 

связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется 

соблюдение дополнительных требований охраны труда; 

- перед выполнением работ, не относящихся к основной 

образовательной деятельности, основному технологическому процессу 

и не предусмотренных должностными инструкциями, в том числе вне 

групповых ячеек, кабинетов для занятий (рабочих помещений и 

территории), вне дошкольного образовательного учреждения, 

погрузочно - разгрузочных работ, работ по уборке территорий, при 

сопровождении детей в автобусе, на прогулке и экскурсии, при 

организации массовых мероприятий с воспитанниками; 

- перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайной 

ситуации; 

- в иных случаях, установленных работодателем. 

2.20. При выполнении работ по ликвидации по 

 

 

 



 

 

 


